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PER UNA CULTURA DIFFUSA DELLE PARI OPPORTUNITA’: DALLA CONVENZIONE DI 
ISTAMBUL ALLA ROADMAP DI UNISA 

 

L’intervento si propone di analizzare il percorso di costruzione di una cultura 
diffusa delle pari opportunità attraverso l’apposita Roadmap, lanciata l’8 
marzo 2023 ad UNISA. Orbene se iI passaggio dalla non discriminazione alle 
pari opportunità, pur arricchendosi ogni giorno di nuovi avanzamenti, 
continua ad aver bisogno di azioni di consolidamento di un acquis 
perennemente messo in discussione nonché di strumenti di contrasto di 
nuove forme di disparità tra generi la Roadmap pari opportunità ad UNISA 
intende muoversi in attuazione del secondo e del quarto pilastro della 
Convenzione di  Istanbul in tema di violenza contro le donne che prevede la 
realizzazione di azioni di prevenzione e politiche integrate nella costruzione e 
disseminazione di una cultura di genere atta a garantire parità, uguaglianza e 
non discriminazione nel rispetto e nella valorizzazione delle specificità e dei 
talenti in una dimensione anche intergenerazionale.  
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